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Scala Basis
Monatlicher Lohnabzug 2026/Déduction salariale mensuelle 2026/Deduzione salariale mensile 2026

Alter/Age/Eta

Cruttelomn N e O

Salaire brut
Beitrag/Cotisation/Contributo

Salario lordo

1890 220 16.70 2140 29.30 34.00
1900 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2'000 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2100 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2'200 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2'300 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2'400 2.20 16.70 21.40 29.30 34.00
2'500 220 16.70 21.40 29.30 34.00
2'600 275 20.95 26.85 36.75 4265
2'700 3.45 26.25 33.65 46.05 53.45
2'800 415 3155 40.45 55185 64.25
2'900 4.85 36.85 4725 64.65 75.05
3'000 5.55 4215 54.05 73.95 85.85
3100 6.25 4745 60.85 83.25 96.65
3200 6.95 52.75 67.65 92.55 107.45
3’300 765 58.05 74.45 101.85 118.25
3400 8.35 63.35 81.25 m15 129.05
3’500 9.05 68.65 88.05 120.45 139.85
3’600 9.75 73.95 94.85 129.75 150.65
3'700 10.45 79.25 101.65 139.05 161.45
3’800 115 84.55 108.45 148.35 172.25
3’900 1.85 89.85 15.25 157.65 183.05
4’000 12.55 9515 122.05 166.95 193.85
4100 13.25 100.45 128.85 176.25 204.65
4200 13.95 105.75 135.65 185.55 215.45
4'300 14.65 111.05 142.45 194.85 226.25
4'400 {5185 116.35 149.25 20415 237.05
4'500 16.05 121.65 156.05 213.45 247.85
4'600 16.75 126.95 162.85 222.75 258.65
4'700 1745 132.25 169.65 232.05 269.45
4’800 1815 137.55 176.45 241.35 280.25
4'900 18.85 142.85 183.25 250.65 291.05
5'000 19.55 14815 190.05 259.95 301.85
5100 20.25 153.45 196.85 269.25 312.65
5200 20.95 158.75 203.65 278.55 323.45
5’300 21.65 164.05 210.45 287.85 334.25
5'400 22.35 169.35 217.25 29715 345.05
5500 23.05 174.65 224.05 306.45 355.85
5600 23.75 179.95 230.85 315.75 366.65
5700 24.45 185.25 23765 325.05 37745
5’800 2515 190.55 244.45 334.35 388.25
5’900 25.85 195.85 25125 343.65 399.05
6’000 26.55 20115 258.05 352.95 409.85
6100 2725 206.45 264.85 362.25 420.65
6'200 2795 21.75 271.65 371.55 431.45
6’300 28.65 217.05 278.45 380.85 44225
6'400 29.35 222.35 285.25 39015 453.05
6’500 30.05 227.65 292.05 399.45 463.85
6’600 30.75 232.95 298.85 408.75 474.65
6’700 3145 238.25 305.65 418.05 485.45
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Alter/Age/Eta

e N e N N

Salaire brut
Beitrag/Cotisation/Contributo

Salario lordo

6'800 3215 24355 312.45 42735 49625
6'900 3285 24885 319.25 43665 50705
7000 3355 25415 326.05 44595 51785
7100 3425 259.45 332.85 45525 52865
7200 34.95 26475 339.65 46455 539.45
7'300 3565 270.05 346.45 47385 550.25
7400 36.35 275.35 35325 48315 561.05
7'500 3705 280.65 360.05 492.45 571.85
7560 3750 283.80 36415 498.00 578.35
Llshg etepp':i‘; 3750 283.80 36415 49800 578.35

* ab1 Januar nach dem 17. Geburtstag/des le 1°" janvier suivant le 17° anniversaire/dal 1° gennaio successivo al compimento
del 17° anno d'eta

**ab1. Januar nach dem 24. Geburtstag/dés le 1°" janvier suivant le 24° anniversaire/dal 1° gennaio successivo al compi-
mento del 24° anno d'etd

*** bis Alter 64 + 6 Monate fur Frauen resp. 65 fur Manner/jusqu’a I'age de 64 ans + 6 mois pour les femmes, resp. 65 ans pour

les hommes/fino a 64 anni + 6 mesi per le donne, 65 anni per gli uomini

Berechnung der Lohnabziige
Die GastroSocial Pensionskasse berechnet die Lohnabzlge effektiv, das heisst aufgrund des genauen Bruttolohns, den Sie
deklarieren. Deshalb kann es sein, dass der Betrag auf unserer Rechnung nicht mit Ihren Abztgen tUbereinstimmt (Run-

dungsdiferenzen).

Calcul des déductions salariales
La Caisse de pension GastroSocial calcule les déductions salariales effectives. Autrement dit, elle s‘appuie sur le salaire
brut exact déclaré par vos soins. C'est pourquoi le montant qui figure sur notre décompte peut ne pas correspondre a vos

déductions (différences d’arrondissement).

Calcolo delle deduzioni salariali
La Cassa pensione GastroSocial calcola le deduzioni salariali in modo effettivo, ovvero sulla base dell’esatto salario lordo

dichiarato. L'importo sul nostro conteggio puo pertanto differire dalle vostre deduzioni (differenze di arrotondamento).

Beispiele/Exemples/Esempi:

SealaBasis Ao

AIter/Age/Etd 25-34 45 - 54 55 - 64/65
Bruttolohn/Salaire brut/Salario lordo 2'250.— 4'330.— 7'800.—

Koordinationsabzug/Déduction de coordination

Deduzione di coordinamento ~ 2205~ - 2205~ ~ 2205~
Ergebnis/Résultat/Risultato 45.-° 2"125.— 5'695.— °°
Versicherter Lohn/Salaire assuré/Salario assicurato 315.-° 2'125.—- 5'855.— °°

Beitrag Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in % des versicherten Lohns
Cotisation employée ou employé en % du salaire assuré 53% 9.3% 10.8 %
Contributo della persona dipendente in % del salario assicurato

Beitrag Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in CHF
Cotisation employée ou employé en CHF 16.70 197.60 578.35
Contributo della persona dipendente in CHF
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Ein Ergebnis unter CHF 315.- muss auf CHF 315.—- (= minimal versicherter Lohn) aufgerundet werden.
Ein Ergebnis Uber CHF 5'355.— muss auf CHF 5'355.— (= maximal versicherter Lohn) abgerundet werden.

Un résultat inférieur @ CHF 315.— doit étre arrondi & CHF 315.— (= salaire assuré minimal).

oo

Un résultat supérieur & CHF 5'355.— doit étre arrondi a CHF 5'355.- (= salaire assuré maximal).

Un risultato inferiore a CHF 315.— deve essere arrotondato a CHF 315.— (= salario minimo assicurato).

oo

Un risultato superiore a CHF 5'355.— deve essere arrotondato a CHF 5'355.— (= salario massimo assicurato).
Dieses Merkblatt gibt eine Ubersicht zu den geltenden Bestimmungen. Fir die Beurteilung von Einzelféllen sind ausschliess-
lich das Reglement und die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.

Ce mémento donne un apergu des dispositions en vigueur. Seuls le reglement et les dispositions Iégales sont déterminants

pour l'appréciation de tout cas concret.

Il presente promemoria offre una panoramica delle norme vigenti. Per la valutazione dei singoli casi sono determinanti

esclusivamente il regolamento e le disposizioni di legge.
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