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GastroSocial | Pensionskasse | Caisse de pension | Cassa pensione

Buchserstrasse 1 | Postfach | 5001 Aarau | T 062 837 71 71 | F 062 837 72 97 
info@gastrosocial.ch | gastrosocial.ch� Institution GastroSuisse

Salaire brut AVS assu-
rable maximal (CHF)

Déduction de 
coordination (CHF)

Salaire assuré 
maximal (CHF)

Bonifications de vieillesse Rente AI
Rente de  
partenaires

Rente pour 
enfants

Cotisations

Uno Basis 88’200 25’725 62’475

Âge  	25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %
Âge  
18 – 24 :	 1 % 
25 – 64/65 :	14 %

Uno Top 882’000 25’725 856’275

Jusqu’à la limite maximale LPP : 
Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*
Dès la limite maximale LPP :	11 %

40 % 25 % 10 %
Âge  
18 – 24 :	 1 % 
25 – 64/65 :	14 %

Uno Plus 882’000 25’725 856’275

Jusqu’à la limite maximale LPP :
Âge 	 25 – 34 :	 9 %
	 35 – 44 :	 12 %
	 45 – 54 :	 17 %
	 55 – 65 :	 20 %	*
Dès la limite maximale LPP :	13 %

50 % 30 % 10 %

Âge  
18 – 24 :	 1.4 % 
25 – 64/65 :	
16.4 %

Uno Integral Basis 88’200 0 88’200

Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %
Âge  
18 – 24 :	 1 % 
25 – 64/65 :	14 %

Uno Integral Top 882’000 0 882’000

Jusqu’à la limite maximale LPP :
Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*
Dès la limite maximale LPP :	11 %

40 % 25 % 10 %
Âge  
18 – 24 :	 1 % 
25 – 64/65 :	14 %

Uno Integral Plus 882’000 0 882’000

Jusqu’à la limite maximale LPP :
Âge 	 25 – 34 :	 9 %
	 35 – 44 :	 12 %
	 45 – 54 :	 17 %
	 55 – 65 :	 20 %	*
Dès la limite maximale LPP :	13 %

50 % 30 % 10 %

Âge  
18 – 24 :	 1.4 % 
25 – 64/65 :	
16.4 %

* En cas d’activité lucrative après l’âge de la retraite ordinaire, une prolongation d’assurance est possible jusqu’à la 70e année au plus. Les cotisations sont définies dans le plan de prévoyance correspondant.

Plans de prévoyance Uno/Prévoyance professionnelle selon LPP et CCNT
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GastroSocial | Pensionskasse | Caisse de pension | Cassa pensione

Buchserstrasse 1 | Postfach | 5001 Aarau | T 062 837 71 71 | F 062 837 72 97 
info@gastrosocial.ch | gastrosocial.ch� Institution GastroSuisse

Salaire brut AVS assu-
rable maximal (CHF)

Déduction de 
coordination (CHF)

Salaire assuré 
maximal (CHF)

Bonifications de 
vieillesse

Rente AI
Rente de 
partenaires

Rente pour 
enfants

Cotisations

Scala Basis 88’200 25’725 62’475

Âge  	25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 % 
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

Scala Top 882’000 25’725 856’275

Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 % 
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

Scala Plus 882’000 25’725 856’275

Âge 	 25 – 34 :	 9 %
	 35 – 44 :	 12 %
	 45 – 54 :	 17 %
	 55 – 65 :	 20 %	*

50 % 30 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 % 
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

Scala Integral Basis 88’200 0 88’200

Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 %
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

Scala Integral Top 882’000 0 882’000

Âge 	 25 – 34 :	 7 %
	 35 – 44 :	 10 %
	 45 – 54 :	 15 %
	 55 – 65 :	 18 %	*

40 % 25 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 % 
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

Scala Integral Plus 882’000 0 882’000

Âge 	 25 – 34 :	 9 %
	 35 – 44 :	 12 %
	 45 – 54 :	 17 %
	 55 – 65 :	 20 %	*

50 % 30 % 10 %

Âge  
18 – 24 : 1.4 % 
25 – 64/65 : bonification 
de vieillesse plus 3.6 %

* En cas d’activité lucrative après l’âge de la retraite ordinaire, une prolongation d’assurance est possible jusqu’à la 70e année au plus. Les cotisations sont définies dans le plan de prévoyance correspondant.

Ce mémento donne un aperçu des dispositions en vigueur. Seules le règlement et les dispositions légales sont déterminantes pour l’appréciation de tout cas concret.

Plans de prévoyance Scala/Prévoyance professionnelle selon LPP
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